ALCALDIA MUNICIPAL
AYUTUXTEPEQUE

Calle Dimas Rodriguez # 1, Ayatuxtepeque, San Salvador, El Salvador, Centro Am:érica.
Conmutadogr: 2206-9801) * Tels.: 2206-9813, 2206-9841 * Fax: 2206-9839

La Infraserita Alcaldesa Municipal de 13 Ciudad de Ayutuxtepeque, CERTIFICA: Que en el libro de Actas y
Acuerdos que este Concejo Municipal fleva durante el presente afio, se encuentra el ACTA NUMERO
VEINTICINCO, de fecha uno de Junio de dos mil once, que contiene el ACUERDO NUMERQ TRECE, que
literalmente dice: La Sub-Comision de Género presenta propuesta de aprobacion de la “Ordenanza
Metropotitana de la Equidad de Género para las Mujeres en el Municipio de Ayutuxtepeque”, 1a cual ha
sido revisada minuciosamente, contenizndo Siete Capilulos y Veintiocho Articulos, que sefré complementaria
con la pelifica de género del Municipio, por lo que'esteConcejo, en uso de las facultadesi‘ que le confiere el
Codigo Municipal, ACUERDA: Decretdr fa: "t _rdé‘hah'zé":Mefﬁqp'gﬂl{;gna de la Equidad de Género para las

Mujeres en el Municipio de /f'_l__yuttrg{fgéjéé&tfé", que dice:

203-estable
d normaiva ¢

ejecutar lgs-planes
estiputa el Grdina

Il. Que de acliertlo &’ | i odigo Municipal consigna en
su Art. 2 Ing.-1? que! encla del bien coman local, en
coordinacién con las as omin general, gozando para

. QueelArt. 44

género, por medio:de Ja creacion d dad:Munjcipal de'iz — i

V. Que el Art. 29 de |a.J.ey; Especia”Integral-de Actesora. tina Vida Libre'de Violencia para las Mujeres,
establece que entre Otrgssle ccrrespondea los Concejos Municipales, la elabbracion de planes
lriznuales para la prevencion y atencién de la;violencia, la promocion de articulacion de instancias
locales para la coordinacion de esfuerzos, la definicion de presupuestos eliquetados para los planes
municipales de actuacion frente a a violencia contra las Mujeres.

V. Que la Convencion sobre la Efiminacion de todas las Formas de Discriminacién hacia la Mujer
(CEDAW), suscrita y ralificada por el Estado de El Salvador en el afio 1981, exige, como parte del
cumplimiento de las obligacioss que de tal instrumento internacional emanan, adecuaciones
normativas internas vy la toma de medidas diversas para garantizar a las mujeres el pleno ejercicio de
sus derechos y a ser tratadas con igualdad y libres de todas las formas de discriminacion en los
diferentes ambitos de la vida '

VL. Que la Convencion Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contia la Mujer
(Convencién De Belem dé Para) suscrita y ratificada por el Estado de El Salvador en el afio 1995,
reconoce la violencia contra la mujer como una ofensa a la dignidad humana y una manifestacién de las
relaciones de poder historicamente desiguales entre mujeres y hambres; estdbleciendo que su




' gliminacion es condicion indispensable para ol desarrollo individual ¥ social de ta mujer y de sufplené e
e jgualitaria participacion en todas 1as esferas de vida; _ o

~ VIl Que la Politica Nacional de la Mujer y su respectivo plan de accion, establace el objetivo de potenciar el

+ " desarrollo Integral de las mujeres-en todos 10s espacios.de la sociedad y en condiciones de igualdad con
los hombres mediante la participacion activa en los procesos de desarrollo nacional; o

VIIl. Que reconociendo que 1a asimetria e inequidad en las relaciones historicas de poder entre fos hombres
y las mujeres han ocasionado que las mujeres que representan el 51% de la poblacion del Municipio de
Ayutuxtepeque se encuentren en condiciones de desventajas para el acceso efectivo al desarrotlo social
y econdmico, de subordinacion frente a las decisiones vitales y politicas, asi como de mayor
vulnerabilidad frente al riesgo de fa violencia especifica contra las mujeres en los diferentes ambitos de

. lavida, inclusive frente ala violencia social y defincuencial.

IX. Que en concordancia con |a normativa Constitucional ¥ secundaria, las obligaciones derivadas del
marco juridico internacional vinculante en materia de derechos humanos de las mujeres, como lo
establecido en el Cédigo Munigipal y con lo regutado en fa Politica Nacional de la Mujer, es necesario
asumir el reto de comprometérse e impulsar acciones tendientes a superar y eliminar las histéricas
inequidades de genera que han violentado los derechos humanas de las mujeres en el Municipio, para
acceder al desarrolio local de manera egquitativa, efectiva y sostenible;

POR TANTO:

En razon de todo lo anterior y en uso de sus facultades constitucionales y legales, DECRETA la siguiente

ORDENANZA PARALA PROMOCION E INSTITUCIONALIZACION
DE LA EQUIDAD DE GENERO PARA LAS MUJERES EN EL
MUNICIPIO DE AYUTUXTEPEQUE

Publicada en Diario Oficial No. 122, Tomo No. 391, del 30 de Junio de 2011,
{Paginas dela20 ala 26)

"Es conforme con su original con el cual se confrontd y para fos usos que la Ley establece, s€ extiende la
presente a los lreg dias del mes de Junio de dos mil once.
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Decrete No. 757.- Interprétase puténticamente el inclso
segundo del Articulo 64, de Ja Ley detjnstituto Salvadorefio de
Bienestar Magisterial. (.o.ccoovoeoeriine oy
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39

ALCALDIAS MUN/,CIPALES

MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES

Ramo pe ReLAGIONES EXTERIORES

Acuerdo No. 951/2011.- Ascensos dentro de la calegoria
~ de Embajador EX(fdurdinat;iG ¥ Pieiuipotenciario....................“.

MINISTEHIO DE ECONOMIA
RAMO pe EcoNomia

: ‘Acﬂerdo f\io. 564.v Se moadifica &) Acuerdo Fjecutivo No.
- 1157, de fechd 18 de diciembre de 2008, cdn’espondientc ala
g sociétlad Transacté] El Salvador, $.A. de C.V.oicicncenicns

MINIST;EF?IO DE EDUCACION |
- Ramo pE Epucacion

. -AcuerdoNo, 15-1340.- Amphactondeserwmosenc]Ccmro
. Es&o]ar Calohco “Bl Espfrllu S'mto ................. easrererens eyt

l =Acuerd05 Nos 15- 0121 y 15 0201.- Reconocimiento de
" estudios académicds s

Decreto No. 2.- Reformas a la Orden&n?a de Tasas por
w SCiVlCIOS Munlcnpalcs de la Ciudad de leccpmén de Alaco. .
10 Decreto No. 2.- Ordenanza Transitoria de Exencion de
Intereses y Multas Provenientes de Deudas por Tasase Impuestos
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Decreto No. 4 Ordenanza para la Promocién e
Institucionalizacin de la Equidad de Género para tas Mujeres
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DECRETO NUMERO CUA

"EL CONCEJO MUNICIPAL DE AYUTUXTEPEQUE, DEPARTAMENTO DE SAN SALVADOR,
" CONSIDERANDO; -

é
i

de los Municipios en el dmbito administrativo, [o cual ] otorga
como gobiemos locales de realizar y ejecutar los planes de desarrollo Jocal

- Ordenanzas; como lo estipula el ordinal 3%del Ant. 204 de Ia Carta Magna;

L- Que la Constitucidn de Ia Repiiblica en su Art. 203 establece 1a autonomfa
: : - Ia faciliad normativ que estimen pertinentes por m;edio de
, . t

i
i
" Que ii:e acucrda alas ompetencias constitucionalmente establecidas, el Codigo Muuicipal consigna en su Art. 2, Inc, 1°

fe o v
> que los Mutcipioy
a rectorfa y gerencia del bien comiin local, en coordinacién con las polftic

as iy actuaciones nacionales orientadas al
ia suficiente; .

" estdn encargados de

Pl - bien comuin general, pozanda para cumplir,con dichas funciones del poder, amtoridad y autonon

. . \

I Queel Art. 4 del Cédi

o Municipal establece en especifico, en la competencia 29, que corresponde a los Munici pios la promocién y desarrellol
.. de programas y activ

dades destinadas a fortalecer Ja equidad de género, por medio de fa creacién de la Unidad Municipal de la Mujer;

v "Qu’s-c-l. Art 29 de la Lay Bspecial Tntegral de! Acceso a una Vida Libre de Violenciap
a tos Coneejios Munic

ara las Mujeres, establéce que entre otros le corresponde
y atencion de Ia violencia, la promecién de articulacién

ipales, ln elaboracién de planes tianuales para la prevencién
"4 de-instancias locales bara la coordinacién de esfuerzos, 1

a definicién de presupuestos etiquetados jara los planes municipales g
T s o .- frente a 1a Violencia dontra las Mujeres; ‘

cluacién

i s
. ' I
K V.. Que la Convenciéh sobre la Rliminacién de todas las Formas de Discriminacién i
tado de El Salvader en el afio 1981, exige, P

S " adecuaciones nonhativas internas y la tom
’ Iratadas con igual

hacia la Mujer (CEDAW), suscrita y ratificada por el Bs-

como parte del cumplimiento de tas obligaciones que de tal instrumento internacional emanan, b

a de medidas diversas para garantizar a las mugeres el plenoejercicio de sus derechols y a ser
ad y libres de todas las formas de discriminaci6n en los diferentes 4mbitos de la vida;

'

I
Q{lé.jﬂ'(jﬂ_Jl\’i_anCié Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar Ja Vialencia contra la
: 's'cn'i[a-if iaiiﬁcad-a por el Estado de El Salvador en el afio 1995, reconoce la violeneia contra la
mang y {ind manifdstacion de Ins relaciones de poder histdricamente desi
;“ S - T es condicidn jndis;:;ensnh]c para el desarrolto individaal ¥ social de lam
ro c vida; | ; :

Mujer (Convencién De Belem d6 Parf),
mujes cbino una ofensa a la dignidad ﬁu—
guiles entre mujeres y hombrﬁs;!estableciendo que su eliminacidn ;
ujér ¥ de su plena e igualitadia pahicipacién en lodas las %feras d

o x

. - VIL. Que la Polftica Nacional de la Mujer ¥ su respectivo plan de accién, establece e objetivo de potenciar el desarrallo integral de las gujeres
T B i

en todos los espacios de a sociedad y en condiciones de igualdad con los hombr

es mediante 1a participacién wctiva en los procesos de
desarrollo nacional;

I.

Vo . L ) C e '
ciendo que Ia asimetria ¢ inequidad en [as relaciones histéricas de podgr entre los hombres

VIH~1Que i‘ég’qnio

¥ las mufjeres han ocasiongdo que

S -:]as nmjet#lé_que r?‘prcsentan el 319 de la poblacién del Municig;io de A utuxiepeque, se encuentren en C«imdiciones de desventajas|parael iy |
o . . accésd'ech!iyo alldesarrollo social y econdimico, de-subordinacion frente a las decidiones vitales y polfticas, as{ como. de mayor vulnerabi- R AE
“{ i, ' : * lidad frente al rieggo de Ia violencia especifica contra las mujeres en los diferentes 4mbitos de Ia vida, inclusive frente a Ia violencid social -} {40
. : - 'y delineuencial; : : ! % 3} il )
: ! . irain)
- : i ] 'J;‘ TH
' Que en concordangia con la normativa Constitucional y secundatia, las obligacioned derivadas del marco furfdico in[einacioual, vinculante ’; ;
en mgllcda i:le_ dergchos humanos de las mujeres, como lo eslable;-;cido enjel Cddigo Municipil y con bo regulado en l_a!Polﬂica Macipnal de ;ri ;
Ia Ml_ljer, €5 necesario asumjr el reto de comprometerse e irnpul!!&ar aceipnes tendieltes a superar v elimihar fas histdricas inequiddqdes de { b
- génerb que; hiiti violentado los derechos humanos de las Illl'lel'ﬂ:IS en ¢l l(vhinicipio, ara acceder al desarfollo local dlc manera equjtativa, F ik
: _éfectiva ¥ 's:ost'cnill‘]lc; ; i r ' ! *i "jij
e T ‘ i I ” 54
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OﬁDENANZA PARA LA PROMOCION E INSTITUCIONALIZACION DE LA EQUIDAD DE GENERQ
PARA LAS MUJERES EN EL MUNICIPLO DE AYUTUXTEPEQUE

Ardl. 1. Objélo deIn ordenanza.

CAPITULO I

‘ . ) BISPOSICIONES GENERALES :

i .
OBJETO, AMBITO DE APLICACION Y SUJETOS OBLIGADOS

La presente Ordenanza tiene por ohjeto promover la institucionalizacién de la equidad de género para las mujeres y el desamollo de acciones

~0silivas para lograrla en e] tesarrollo logal, a fin de garantizar Ia vigencia del derecho de igualdad de trato y oportunidades entre hombres y mujeres

ceny dcer¢ el quehacer municipal, la no
derecho 'a'im'a vida Jibre de violencia para

yutux{cpcque

Att. 3.- Sujetos obligados.

“Add. 2.5 Ambito de aplicacién.

liscriminaci6n en tmzdn del género para acceder a las ventajas que ofrece el desarolio [ocal, asf como el
las mujeres en los diferentes 4mbitos de la vida, en et marco de wn esfuerzo conjunto de articulacién social

e mtennshlucmm[ que pmmuevu Jmpu]s.. ¥ apoye complementaria y corresponsablemente fa equidad de género para las mujeres en el Municipio de

La presénte Ordénahza tiene vigencia en el Municipio de Aywtuxtepegue.

. Las dlsposwmnes dc esla Orde;:anza soh aplicables a tuda pcrsoua naturat o jurfdica, tanto de la Municipalidad, de msmucmnes piiblicas o no.
gubennmeutalés, orgamzamfas Jocalds y ¢ de otra naturaleza, que expresen o desarrollen acciones de desarrolto espcaa!menta en pro de log dcrechos

de las mu_]eres yo Ia promocnén del

Art. 4.~ (jrg'mos compelentes

Para gaI"lﬂtlzal’ la institucionali

a equldad de género en el Municipio de Ayutuxlepeque

CAPITULO IT .
ORGANOS DE SEGUIMIENTO.Y NIVELES DE PARTICIPACION

|
| .

3 viveles de participacién:

zacuﬁn de la equidad de género en la accidn municipal, la efecliva gestién financiera y la relacién interinstitucio-

na] en fiiicidn de las accloncs compromehdqs el Municipio debe mlcgr'lr con mandatos eq los diferentes niveles de toina de decisidn definidos los

Slglllen{ES ﬁrgnnos'

4 Una Comisidn pa‘ré Ia_'Equidad de Género dentro del Concejo Municipal;

1clllé.csil%11 Municipal de Apoyo y Seguimiento Local a lag:Polﬁica:s de Equ'id: d de Género.

K-\rl:; 5.= Comisién pava la Equidad de Género. Infegracién.

lIlU_[Bl’BS

Art 6.- Atubucloues de fa Comlsmu para la Eqmdad de Género. |

La Cbm:smn pard ]1 Eqmdad d{: Género del Concejo Municipal tendrén las 'ﬂnbucml es &gment{’

t ‘

i i

La Comisidn pata la Equldad de Género del Concejo Municipal estard integrada por tres miembros ¥ miembras del hisma, priodtadamente

! |
| |

|

¥

lmpulsar y venﬁcar la m{egmcnén del enfogue de género en los Planed, Programas, Proygctos, Presupuestos, |r0ccdtmlemos intermos,
A :
“eultura fnstilucional y pubtllcacmncs municipales; !

e ey e e

P Pa v — S




g gt

‘7). Impulsar ja aprohficrén yd

ar seguimiento directo ala elaboracién, y/o actualizacién asfcom{) seguimiento a la 1111piementac16n de 1a Polftica
Mumupw] de Género

.Impulsar y dar segumuento dlrf:clo a ]'1 creacion e implementacidn de la Umdad Municipal de fa Mujer;

;_Con UC]I‘ y'dar segumnenlo pelitico a los planes operativos anuales elaborados por la Unidad Municipal de Ia Mujer, en concordancia con
las’ acc;ones de’ la Polftica Munieipal de Género, asimismo velar porque dicha Unidad cuente con presupuesto, ¥ recurso técnico y humano
necesario pwm Ia implementacidn del plan operative anual, en funcién de superar las inequidades de género en el Municipio.

. ' : 5) : Pmmover ¥ conduc:r directamente, con el apoyo de Ia Unidad Municipat de la Mujer, al Comiié Municipal de Apoyo y Seguimiento Local
“ala Politica Mubicipal de Género;

6) Otras que el désarrollo municipal requiera en relacién al compromiso con el logio y desarrollo de 1a equidad de género.

An 1.- Um(]ad Mumctpal de la‘i\r[llJEl.

1buC1cmcs de las Comisidn a que se refiere el articulo anterior, la Mumc(pnhdad de Ayutuxicpequc legitima de}
Mujer; en concordancia a la competencia 29 del artfculo 4 del Codigo Mumcl[nl la cual tendrd estruciural-:
teision que las demds unidades técnicas municipales,

Dicha Unidad estard integrada en
de personal prioritarinmente femenino.

la coordinacidn por profesionales o técnicas del sexo femenino ¥ como equipp técnico de apoyo se le dotard

Art. 8.- Atribuciones de Ia Unidid Municipal de la Mujer.
) I.ffa_._Uniﬂad Muni_cip%al de la Mujer ftendrd las afribuciones siguientes:

1} Conducir direct'nnenta las agtualizaciones oportunas de Ia Polfiica Municipal Género de las Mujeres;

3y Bl'\hdlar iecmcamente et Pl"l 1 Obcralivo Anual pata la jmplementacién de la Polftica Municipal de Género;

COD[’(llll'\r y/n [ jECillill‘ directameénte las acciones del POA relativas al cumplimieiato de la Politica Municipales de Género:

E 4) . Elabarar p:ogmmar gestionpr ¥ administrar el presupuesto asignado para la operalivizacién de la unidad ¥ de la gjecucidn det POA;

5) ‘Disefiar ¥y proponer al Concejo Municipal programas de sensibilizacién y actnalizacién del personal en ma(ena de equidad de género, aér
ce T como &jecutar o cocudmanl- la éjecumén de programas de sensibilizacién y actualizacién del personal enesta mateua en funcién de laefectiva
nnplemenhc:dn de Ja politicd en la diversidad del quehacer municipal; |

6) Estructurar prupueslas lépnicas para la integracién de mecanismos de transformamén de [a cultura Jnsutucmuall con el fin de superar las

comporlimientos, relacignes interpersonales y las lormas de facto que generan o mantienen la discriminaci6n y/o la violencia de géner?
hacia las mujeres en él qu ehucex municipal;

) conduccién del Comité Municipal de apoyo y seguimiento local a {a Politica Municipal de Género;

: fo convenios de trabajo entre el municipio y los entes nacionales y municipales piblicos, no gubernamentales
eiutcfijécioai&x[iis Hue trabajen en el fomento de 1a equidad dg género, desarrollo local econ6mico, de salud, segundad ¥ educacion, entre
: ‘olros gile competan a los gjes estrategicos de 1a Polftica Municipal dé Género; ! i

IR 9) Promover la orgamzaclén, ciudadana y sectorial de. !as mu_]eres en funcién de la busqucda de resolucién de sus nécasadades asf comno para
defensa de sus dedechos; :

107 Otras qhe el desarrollo mumctpal especifico requiera en. cuanto a la equidad de género o que resulten de las cond:cmnes concretas de las
myjeres en el Municipio, !

: : I
’ !
Art 9, ESpacm dc A ticuhcnén Municipal de Apoyo y Seguimiento Locpl alas pn]ft[cas de eqmd‘ul de géne:o.. . i

e lcgmmam Y. fotlalecerﬁ el espacio de articulacidn Municipal de Apoyo yiSeguumenm Local|a 1a Politica Mumczpal de Gé 1ero; el cual serd
¥ condumdo potla Commén para [a Bquidad de Género del Concejo iviummp'\l ‘apoyada operativamente por la Umda Mummpal de la
MUJe £ ehcual padran p'irllcll]’lr organizaciones cindadanas ¥ sectonales de mujeres, oréamsmos ng guberndmentales nnLtos 4 de {mujeres, institu-
ciones pubhcas org'\msmos de cooperacién v de otra naturaleza, con lrab'qo yfo dlspuswmn de apoyar comprometidamente la acclone$ necesarias y
complemenhnas propuestas en el FOA y en la Politica Municipat de Género. ¥ ’ P

k

Art 10.- Ahihuclones del Espaclo de Articulacién Municipal de Apoyo y Seguimiento Locala la Poiilica Munigipal ;lc Género.

Lus Espacios de Auticulacién unicipales tendrfn entre sus atribuciones: E ‘ . i

I b
l) Estucturar un espacio desde una dindinica democrgtica, de relaciones 1orizonales, que’piomueva la parlicipac|én coitesponsable de las{
difeientes entidades, inst tuciones u organizaciones desde &l respeto a ﬁa dwers}dad ¥ la cqmplementariedad (e cciohes en funcidén de la
-s¥peracidn de las inequidades de géneru de las mujeres en el M11:11t:1p10 sin mvnmblhzar o sithsumir el protagonismo de las arganizaciones
'locales seclmmles o de C ucladnnaS’ i ‘: . : .
b

4




~2) Propoiier a Ja Municipalidad acciones factibles de ejecucién, que en el marco de la corresponsabilidad pueden ser integradas en el POA
g R Municipal, en ¢l contexto de 1a implementacitn de la Politica Municipal de Género.

3) - Blaborar sii Plan Opetative Anual, para que sea considerado complementariamente cn el POA Munieipal;

.4 Ejecutar accioies colectivas o individuales e actierdo a la naturaleza de cada

instancia miembro, ei concordancia con al plan acordado en
I C‘ol_ﬁﬁé Muhicipal de Apoyo y seguimiento local a a Politica Municipal de Género;

')rmuinc;li_liniémos piblicos en apoyo a una medida Municipal o Nacional que tienda a generar cambios en Ia cultura o tradicidn
atorid que fomentan la discriminacin y desigualdad en 12 imagen y condicidn de Jas nifias,
nes que fomenten o ejerzan real o simbdlicamente la violencia especifica contra las mujeres;’

© diserimin adolescentes o mujeres, o denunciar

. Accio

6) Monito[ea} ¥ ci@luar la intplementacion del POA Municipal en cuanto al cumplimiento de Ia Politica Municipal de Género, asf como Ja
- - implementacién def POA del Comité Municipal de Apoyo y Seguimiento Local a [a Polftica Municipal de Género.

CAPITULO M1

.PRINCIIPIOS DE CONVIVENCIA MUNICIPAL Y CIUDADANA
SOBRE LA EQUIDAD DE GENERO.

An.gji: Priicipios isnimos de conyivencia musicipal.

En cuanto a Ias pé]fﬁcas Sefiatadas ef) esta Ordenanza, el trabajo ¥y finalidad de los 6rg

] Anos competentes para su aplicacién y las conductas de
los miembios de In muiiicipalidad, respect

0 de Ja equidad de género para Jas mujeres que se persigue a nivel local, se consideran come principios
fundamentales de conviveneia réspetar y fomar en ctienta los siguientes:
1) .Elrespeto hacialas mujeres, sudignidtad y demds derechos inherentes, independientemente de su cdad,

grado académico, creencias polfticas
teligiosas ¥ condiciones laborgles o econdmicas.

2)-=El 'respélc; a_a,[;'is"act_fjb:ll 8 municipates, que promuevan o defiendan la implementacién de la Polftica Municipal de Género, evilando cualquies
sinceitn ¢ fnéui_ﬁesiacic’iri’contraria; a las mismas,

3)  Elreconocimients y aplicacién de las notmas contenidas en esta Ordenanza, asf como el aporte de soluciones pertiilentes ¥ creativas para

-";I‘cigrarrla e;:]uidild de género dela mujer a nivel municipal. ) !

Art. [2.- Participacién ciudadans,

i
actotadas con el recanocimiento y prateccidn de los derechos
s, paticipando en los mecanismos de patticigiacién cindadana local

© - Laciddadanfa del nitinicipio est4 lfamada a participar activamende en Jus tareas rel
Adetee llifi_ﬂ_é; adolescentas y mujeres, ya pea aportando en Ja definicign de polilica
| tanido de cualgitier matierd, al logro de los objetivos de esta Qudenanza.

4 N . 8 . L - “a - 3 s .
1quier ciuda %mn Ve idadana poded participar individual o colectivamente en Ia elaboracién de los planes y programas de equidad e género,

- plantedndo’siigeren tas, obiservaciones y comentarios sobre dichos planes. Asf mismo podrd denunciar
-actividades frregulares percibidas en la ejecucidn de los planes antes mencionados.

ante cualquier autoridad las deficiencias y

Art. 13.- Recoriocimieiito ¥y obligatoriedad

a implementacién de )niciativas que favorezean la equidad de gé-
L L. P
‘nerg, Bn ésié sentido la municipalidad debers promover y propiciar la organizgcién y paruclp.}aén orgai

la ;Jarlicipaciénl cindadana én una variedad de temas que involueran la prevencidn de Ja diseritninacion y C?oleucia hacia [as mujeres.

.o Bl gobiermo muhicipal reconcce que la parficipacidn ciudadana es vital paral

da de la ciudadanta; debicndo Impulsatse:

Metnriisiniog de p

articipacién ciudadana, !
: i

i
A T - . P B e " P a . Y. st .« e LS
- A fin d& promover ld organizacion y e} ejercicio de la parlicipacién ciudadana, ¢l municpic podrd gdoptar como mecanignios de patticipacidn

tiudadana los siguientes: - T i | |
%) Sesiones Priblicas det Concefo; I i
- " i I
b)  Cabildo Abierto; ; j

c) Asamblea Ciudadana: . ’ ; : i
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(l) Comllés Locales de Delechos drla Mu_]er

€) - Mesas Ciu_da'(:iané&,

_- §

{’r@'@pu&to de Tiversién Pr) ticipativa;

.8} Otros que el Concejo Muti'cipal estime conveniente,

Art, IS.~ Denuncia y asistthll.cialciudndmm.

Ld cmdadauh que tuvie f.ouocmuenlo de violaciones a los derechos de 1a Mujer deberd dar aviso a [a Unidad Municipal de la Mujer, la cua

canallzaﬁi la 111f0n11ac:6n 2 lug autorid

necesadia, * | [

At 16.- Tifr macién a la ciudadania,
FLa mon? galidad déberd inform

convenien(= 1 los ciudddanos y ciuda

hdes competentcs ¥ tomar las medidas correspondientes a fin de que las victimas reciban M informacidn ¢ asis

. :
ar ¢t los mecanisinos'de participacién ciudadana citados anteriormente yfo de la forma que se considere més

1as,sobre log Planes, Programas, Proyectos, logros y retos que enfrentan a nivel municipal a fin de garautlzar

dlm
una adesuads patticipacion de gsta en Jas actividades relacionadas la informacién deberd ser 4gil, veraz y oportuna, !

CAPITULO IV

CQNSECUENCI

INCENTIVOS Y RECONOCIMI

At 1_7.- Reniis’ién a sanciones de Reglnmentos Internos,

L

Conc oMumc:paldcbcm

y 8, del Ar(fculo 60, asl ¢como con los ordinales 1 y 6 del adfculo 68 de la Ley de la Carrera Mummpal referido a las obligaciones de los funcionart

y empleados de la carrera y a las causales de despido.

Ari 18.- Paternidad irresponsable.

!

B gnb:emo mumclpalsc compromeie en ¢l marco de la competencia 29 del Anfc

hdad phtema y Jmlema yfa no ocullar o favorecer los hechos relacnonadbs con I

a fitulo persoml oa sol1c1tud de }rab'i_]adores encubran o favorezcan la paiemuihd irr
par la coniratacién de nuevo pcrsonal se solicitard complementariamente a IT docus

de la Carera Mumc:pal rcfenda’ # la acreditacién de buena conducta Ja solvexilcm de |

! : Lot
Las cuotas alimenticias que|se descuenten a empleados/as, serdn priortarias en el é

E

i:
[

ﬂl[[llBl]ilClﬂ.S.

et PGR o en cuenias baricarias pg:oporcionadas por las demandantes.

Para los emp]c'ldos quc sus csposas o compaiieras de vida den a luz, se ]cs oforgar:

ulo 4 del C

cs,ponsab‘le d

A LA EQUIDAD DE GENERO.

ENTOS

paternidad

a Procurad

rden de log

4 un permis

L’m dc la rmdrc ¥ él 0 la recién nacida.

AS POR INOBSERVANCIA O FOR IN CURRIR EN CONDUCTAS CDNTRARIAS

POR EL RESPETO Y PROMOCION DE LA EQUIDAD DE GENERO

fdigo Municipal a foinentar la igualdad en la re

irrespoisable, D iy

[berﬁn ser investigadds y sancionados. Asimisi

entacion estipulada en el ordinal

irfa General de la Re
pagos depositar en la

o especial de 8 dias p

luirenlos ch[amenlos Internos, nmmas disciplinarias sohrc elcomportamiento delasy ios trabajadores mumclpales

N }
n:lailﬂs a h cerd 1olerancm al acoko sexual y violencia conlra la mujer en concordancia y complemenlanedad alo csupuladu en los ordinales 5, 6,7

8

al forma los empleadds g

4 del artfculo 12 de la L.

viblica telativa a las cuot

5 cuentas respectivas; ya ska

ra que com‘rﬂna el cuidaflo .’




At 19 Demmcn.

eb1da asésorfa y '11103'0 ala famﬂla victima de tal hecho.

Att, 20.~ Inceirtivos ¥ i'econocimienlos,

Je establecerd anualmente el reconocimiento y visibilizacién de acciones o buenas précticas que en el conlexto municipal hayan contribuido

.. efectivamente a cambiar o mejorar una condicién que genera exclusién, restriccidn, diferencia hacia las mujeres limitandoles el ejercicio pleno y en
* igualdad de oportiwidad de aceeso al desarollo, social, econémico, cultural y politico, o que 1as vulnera frente al riesgo de la violencia especffica de

) plogrcsnn acorde con Ja c‘lpamdad ¥ desariollo de la Municipalidad.

- AR 23.- Caréctercspeclal de e.sla Ordenanza, 7 i

once. f

género contra las mujetes o frente a la violencia social y delincuencial.

! lsmn A sanclones dc1 ivadas de Ordenanzas complementarias.

De acuerdo a [as compc(cnuas mlll'lCIp‘ﬂCS y tas Ordenanzas municipales complementarias y relacionadas con acciones contratias a la garanta
dela eqmdad de género y el derecho a una vida libre de violencia, [a municipalidad procederd a aplicar las sanciones pertinentes a hechos denunciados

vor [a ciudadanfao detectados & través dellas aceiones municipales, sin que ello tepresente un detrimento de las acciones judiciales y/o administrativas
derivadas de tales hechos.

Au 22.- Deber de aviso.

hecho atentatario a los detechos de las nifias y mujeres, producto de la denuncia ciudadana o a partir de la
ades municipales; la municipalidad o cualquiera de sus agentes, tiene el deber de dar aviso oporluno a las
ancias municipales pertinentes.

TITULOV
DISPOSICIONES FINALES

. ‘

!
La ptescnle Ordenanza Mumc;}ial es de carfcter especial en cvante a la equidad de género se refiere, por cons1gmeme,|sus nernas prcva!ecerﬁn

hie, cualqmer otra Ortlenanza Munmlpal del municipio de Ayutuxtepeque que la contratfe.

1

311‘1 perjmcio dc Io auleuor, de acuerdo al avance y desarrollo del Musicipio en la maleua se podrin decretar Ordcnnnjas complementarias que
alen conlr[buyan ala promnclo: de la equidad e igualdad de génerqrde las mnjeres en cuanto a la participacién cindaddna, la prevencién de vie-

“cia espﬂcfﬁca £n conlia dc Ias mujeres, Fa salud sexual y reproductiva, Ia explotacién sexual de Ia nificz y adolescencia, la promocién def deporte,
re o[ras . D

Art. 24.- 'Aplicaciéu supleloria‘ de olras normas.

B todo lo no previsto ehla prescntc Ordehanza, se estard a lo dispuesto en el Codlgo Municipal y, en su defecto, a lo dispuesto por las Tomas
del dcrecho comun quc sohrc la inateria fueren aplicables.

La presenle Ordenanw enlraré en vigencia gcho dias despliés de su pnbl[camon en ei Diario Oficial y su implementacidn deberd ser gradual y

DADO EN BL SALON DE SESIONESDELA ALCALD[A MUNIC[PAL DE AYUTUXTEPEQUE, a un dia del mes de junio del afio dos mil

.

[ Ci._ .

. Llcda. B]alica Flor tf\mf’:nca Bonilla Bonilla,

René Geovani Chicas Calderon,

Aicﬁldesi'a Municipal. Sindico Municipal.

1

R







‘ _Fdhlera Regidora Propictaria.

Licda. Violeta de los Angetes Herndndsz,

Tercera Regidora Propietaria.

Lic. Nplgion Armando Séuchez Escobar,

Qliinto Regidor Propietario.

7 _ Abha Daysi Bdrahona de Santos,

L o ) Séptima Regjdora Propietaria.

Lic.-Sadl Napofedn Argueta

Secretario Municipal

(Registro No, FO00654)

© . . FEDEERRATA.

LBl éon;':éjo'Mu.nicipaI:en u

dnfieten ACUERDA fo sighienty:

006, ¥ con base al arifculo|3, numeral tercero; 4, numem[cs 1y 10, articulo 30, numeral 4 v 5, todos del Codlgo Mumcnpql que 1gualméﬁ

Lie. Jusé Humberto Cartillo Cuéllar,

Segundo Regidor Propietdtio,

Prof. Javier Orlando Rivas Gonzalez,

Cuarto Regidor Propiclario,

Dr. Jos¢ Pedro Ticas Arévalo,

Sexto Regidor Propiciario.

Ricardo Gonzdlez,

Octavo Regidor Propietario.

INSTITUCIONES AUTONOMAS, ALCALDIAS MUNICIFALI:S Decreto No. 5 "ORDENANZA MUNICIPAL PARA LA REGULACIO\ 2

Los USOS DB SUELOY LAS aCTUACIONES URBANISIICAS DEL MUNICIPIO DE NUEVO CUSCATLAN".* ’

hus(en c:mres por 10 que se enite la siguiente FE DEERRATA para su correccién seglin dej delalle signiente:

Enel Adtlculo 3. "DBFINICIONES , pdgina No. 30 da la !cfend'i Ordenanza, en la Definicién de ™

al final de la 2da. Ifnéa los artfenlos mencionados come 30 y 31, por los Anifeulos 32 y 33

cii el AL, 337

Asticulo 34 103 rubtos que podrén ser financiados con dichg Fondo Especial.”

L Hnel C'lpflulo VI Artfculu 31, Numeral 5 deberd cambiarse en la parte "Criterio a Cumplic” p

n e] Cap[tulo VLI git el Art. 33. "Compensacién Social en todo lipo de dcsqrrollo" El dltimo

. sea hecha en ditiero en efectivo, éstos i ingresardn a una cuenta especial- administrada d rectamente

i
Dado en el Municipio de Nuevo Cuscatldn, a los diecisiete dias del mes dis junio del afio dos

. ‘ |
Lie: Toiqis Alvaro Rodifguez, |
Al#alde Municipal. i

;.:_,.-:.;1 | .

1]
N (Registro No. FO)0578) :

Li

sitralo deberd cambiarse por: "Cuando [4 dor

Compensacidn Social" deberd de ca
1
or "Compensacién Socjal con base a lo eslali

t

por ka Munic'ipﬂlida(l:, quedando cstablecid‘

nif once.

c. José Roberlo Carlos Mejia,

- Secretario Municifjal.

o






